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BÁO CÁO 

Kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024 – 2025

Căn cứ Kế hoạch số 861/KH-PGDĐT ngày 2/8/2024 Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông năm học 2024-2025; 

Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025 của nhà trường, căn cứ kế hoạch đăng ký của giáo viên toàn trường và kết quả thực hiện, trường tiểu học Số 2 Quài Cang báo cáo kết quả thực hiện BDTX năm học 2024-2025 như sau:

A. BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN THEO KẾ HOẠCH SỐ 861/KH-PGDĐT NGÀY 2/8/2024 CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Đội ngũ

Tổng số CBQL, GV, NV: 27 đ/c, trong đó:

+ Cán bộ quản lý: 02 đ/c
         + Giáo viên: 20 đ/c


+ Nhân viên: 05 đ/c

2. Thuận lợi

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm Đảng ủy, Chính quyền địa phương, sự phối kế hợp chặt chẽ của các đoàn thể trong xã, sự quan tâm ủng hộ nhiệt tình của phụ huynh.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo có hệ thống văn bản hướng dẫn cụ thể, kịp thời đối với công tác bồi dưỡng thường xuyên.

- Giáo viên toàn trường đều có ý thức rõ ràng về vai trò của việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn, rèn luyện nâng cao năng lực nghiệp vụ là điều kiện tiên quyết cơ bản để phát triển nghề nghiệp liên tục, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị.

- Giáo viên trong nhà trường biết sử dụng mạng Internet, messenger, zalo nên trường dễ dàng tiếp cận với các thông tin giúp cho giáo viên bổ sung thêm kiến thức vào trong tiết dạy thêm phong phú. Kịp thời trong công tác trao đổi thông tin.

- Giáo viên trong trường đã nắm chắc được phương pháp, áp dụng trong quá trình dạy học, giáo viên là người hướng dẫn, tổ chức cho học sinh chiếm lĩnh tri thức, học sinh: Tự giác, tự quản; tự học; tự đánh giá; tự tin trong mọi hoạt động. Tích cực trong công tác tập huấn chương trình giáo dục phổ thông mới, nhạy bén trong việc chuyển đổi phương pháp dạy - học và chuyển đổi số.

- Đồ dùng dạy học được sử dụng có hiệu quả, giáo viên tích cực làm đồ dùng dạy học để phục vụ tốt hơn trong các tiết dạy. Học sinh được làm việc nhiều hơn, được thực hành, thí nghiệm. Có đồ dùng dạy học do giáo viên tự làm mang lại hiệu quả cao trong công tác giáo dục được lưu trữ để tiếp tục sử dụng vào những năm học tiếp theo.

3. Khó khăn

Bên cạnh những thuận lợi nêu trên nhà trường cũng gặp không ít những khó khăn, thách thức trong việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục của địa phương. Vẫn còn số ít giáo viên vận dụng đổi mới phương pháp chưa linh hoạt, hiệu quả chất lượng một số HS chưa đạt theo mong muốn.

Kiến thức chuyên sâu của đội ngũ còn hạn chế, khả năng hướng dẫn học sinh dạng bài tập mở rộng chưa được linh hoạt.

Việc UDCN thông tin của một số GV còn hạn chế dẫn đến chậm tiến độ các nội dung bồi dưỡng.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

Chỉ đạo thực hiện văn bản số 861/KH-PGDĐT ngày 2/8/2024 Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông năm học 2024-2025; 


Nhà trường đã tổ chức xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên chung và chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cá nhân.


Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên xuyên suốt cả năm học. 

Ngay từ đầu năm học Ban giám hiệu đã lên kế hoạch cụ thể cho từng tổ, triển khai các văn bản chỉ đạo kịp thời trong quá trình học tập bồi dưỡng thường xuyên ban giám hiệu theo dõi kiểm tra, đảm bảo điều kiện thuận lợi cho giáo viên học tập.

Cập nhật tài liệu học tập bồi dưỡng thường xuyên tương đối đầy đủ, đảm bảo cho giáo viên tham gia bồi dưỡng.

Nội dung bồi dưỡng phong phú, phù hợp với trình độ giáo viên và việc đổi mới phương pháp dạy học.

Tổ trưởng chuyên môn tổ chức học tập sắp xếp 1 buổi/tuần để học tập bồi dưỡng thường xuyên kết hợp với các buổi sinh hoạt chuyên môn. Tổ trưởng chuyên môn đã tổng hợp những thắc mắc đề xuất ban giám hiệu để kịp thời giải quyết.

Công tác đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên luôn được tập thể giáo viên trong nhà trường coi trọng, xem đây là công việc cần thiết nhằm nâng cao tay nghề chuyên môn nghiệp vụ.

Bồi dưỡng thương xuyên được lồng ghép trong hoạt động chuyên môn nhà trường nên thường xuyên được rút kinh nghiệm kịp thời và đề ra những phương hướng mới phù hợp với thực tiễn trong quá trình giảng dạy.

Dựa vào kế hoạch chỉ đạo chuyên môn chung của ngành, điều kiện, đặc điểm của nhà trường định hướng cho các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn cấp tổ (Khối 1 - 5) mỗi tháng 2 lần. Có kế hoạch cụ thể, kịp thời và triển khai có hiệu quả.
Tổ chức chuyên đề môn Văn hóa cấp huyện theo kế hoạch. Các thành viên tham gia tích cực và có hiệu quả. Trong chuyên đề đã thống nhất được nhiều nội dung làm tư liệu cho giáo viên sử dụng trong quá trình giảng dạy.

2. Kết quả bồi dưỡng thường xuyên


a) Chương trình bồi dưỡng 1 ( 40 tiết)

+ Bồi dưỡng phương pháp dạy song ngữ cho giáo viên tiểu học thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 ( 14 tiết)


+ Bồi dưỡng phương pháp dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số trước khi vào học lớp 1 Chương trình giáo dục phổ thông 2018 ( 14 tiết)
+ Bồi dưỡng về xây dựng môi trường và tổ chức tiết dạy sáng tạo trong trường tiểu học ( 12 tiết)
+ Địa điểm: Trường Tiểu học số 2 Thị trấn, Trường Tiểu học số 2 Quài Cang

+ Hình thức: Trực tiếp.

+ Thời gian: tháng 8 đến tháng 10/2024 

+ Tổng số CBQL, GV tham gia: 22/22 đ/c


b) Chương trình bồi dưỡng 2 ( 40 tiết)
+ Tập huấn phương pháp dạy học tích cực, giáo dục STEM ở tiểu học nhằm đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018 ( 14 tiết)

+ Tập huấn đổi mới kiểm tra, đánh giá, ra đề theo ma trận đáp ứng Chương trình giáo dục phổ thông 2018 ( 14 tiết)

+ Hướng dẫn dạy tích hợp nội dung giáo dục địa phương tỉnh Điện Biên cấp tiểu học trong chương trình giáo dục phổ thông 2018 ( 12 tiết)

+ Địa điểm: Phòng giáo dục và Đào tạo, Trường Tiểu học số 2 Quài Cang

+ Hình thức: Trực tiếp.

+ Thời gian: tháng 9/2024 đến tháng 5/2025
+ Tổng số CBQL, GV tham gia: 22/22 đ/c


c) Chương trình bồi dưỡng 3

* Đối với CBQL


Bồi dưỡng mô đun QLPT 05: Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục trong nhà trường nhằm nâng cao phẩm chất, phát triển năng lực lãnh đạo, quản trị nhà trường theo yêu cầu vị trí việc làm trong Chương trình bồi dưỡng CBQL cơ sở GDPT theo Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ GDĐT (40 tiết).

+ Thời gian: từ tháng 9/2024 đến tháng 5/2025.


+ Hình thức: Tự học.

+ Tổng số CBQL tham gia: 2/2 đ/c
* Bồi dưỡng GV


  Bồi dưỡng mô đun GVPT 04: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh nhằm phát triển phẩm chất, năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm theo Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ GDĐT(40 tiết).

+ Thời gian: từ tháng 9/2024 đến tháng 5/2025.


+ Hình thức: Tự học.

+ Tổng số GV tham gia: 20/20 đ/c

3.  Kết quả đánh giá, công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên 

Đánh giá, công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên theo quy định tại Điều 11 Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GDĐT và mục 6, mục 7 Điều 1 Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của GDĐT Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế BDTX giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Số lượng CBQL, GV hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng 22/22 đạt 100%.

(Có Phụ lục số 01, 02, 03 kèm theo)
* Đánh giá chung
a) Ưu điểm

Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên. Tạo môi trường học tập, trao đổi chia sẻ kinh nghiệm trong cơ quan đơn vị. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên được tăng cường nâng cao theo hướng đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, trình độ chính trị. 

b) Hạn chế

Nhà trường vẫn còn giáo viên trình độ chuyên môn Cao đẳng do tuổi cao, không có nguyện vọng học nâng cao.

Khả năng tự học, tự bồi dưỡng của một số ít đồng chí vẫn còn hạn chế. Chưa thật sự nhiệt tình trong công tác. Hiệu quả công việc được giao chưa cao.

III. Kiến nghị, đề xuất: Không

Trên đây báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024 – 2025. Mong được sự đóng góp ý kiến của các cấp để nhà trường thực hiện tốt công tác bồi dưỡng cho những năm học tiếp theo./.
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